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AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE PuBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria

DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 74 del 21 novembre 2017

OGGETTO: progetto regionale per la “realizzazione e implementazione del registro regionale
delle organizzazioni di volontariato in Calabria” — ratifica proroga.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n.
882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del
15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui ¢ stato
nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione FIELD;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 —2018;

VISTO il decreto del Commissario n. 86 del 29 dicembre 2016, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2017;

VISTO il decreto n. 37 del 12 luglio 2017, con cui ¢ stata approvata la variazione del bilancio di
previsione 2017;

VISTI:

- la Legge Regionale 26 luglio 2012 n. 33 avente ad oggetto “Norme per la promozione e la
disciplina del Volontariato”, con cui la Regione Calabria riconosce 1’opera sociale svolta dalle
Associazioni di Volontariato operanti a fini esclusivi di solidarieta sociale e gratuiti, nonché il
valore sociale e la funzione del volontariato, in coerenza alle finalita di cui alla legge n. 266 dell’11
agosto 1991, cosiddetta Legge Quadro sul Volontariato, promuovendone ed incentivandone lo
sviluppo del volontariato, valorizzandone le iniziative di formazione nei confronti degli operatori
addetti ai medesimi servizi di volontariato, nonché le iniziative di solidarieta che prevedono azione
congiunta di pit associazioni e forme di collaborazione tra questi e gli enti locali;

- la DGR n. 118 dell’8 febbraio 2014, con cui la Regione Calabria ha stabilito gli indirizzi per
I’utilizzazione delle risorse finanziarie, ai fini della promozione e disciplina del volontariato di cui
alla L.R. n. 33/2012;

- la Legge 6 giugno 2016, n. 106 “Delega al Governo per la riforma del Terzo settore, dell'impresa
sociale e per la disciplina del servizio civile universale” e relativi decreti attuativi;

VISTI:

- il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”;

- il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo
18 aprile 2016, n. 50” (“Decreto Correttivo™);

PREMESSO CHE:




Rep. 558 del 22 aprile 2014, mediante novazione soggettiva ai sensi dell’art. 1235 del codice civile;

- la scheda finanziaria del progetto prevede un finanziamento, per 1’attuazione dello stesso, pari a
complessivi € 584.000,00;

- con D.D. n.7851 del 2 luglio 2014 e successivo D.D.G. n.11360 del 23 settembre 2014, il
Dipartimento Lavoro ha liquidato in favore di Calabria Etica la complessiva somma di €
400.000,00;

- con il sopra citato decreto DDG n. 12330/2015 si ¢ dato atto che la Fondazione dovra trasferire ad
Azienda le somme ricevute dalla Regione per il progetto e non utilizzate a seguito della
rendicontazione analitica delle spese sostenute fino alla data di sottoscrizione della Novazione e che
la restante somma, pari ad € 184.000,00, sarebbe stata liquidata con successivo atto in favore di
Azienda;

- con Novazione Soggettiva repertoriata al n. 2013 del 17 novembre 2015 e stipulata tra Azienda
Calabria Lavoro, Fondazione Calabria Etica e la Regione Calabria - Dipartimento 7, le parti hanno
convenuto il subentro di Azienda Calabria Lavoro nell’attuazione del “Progetto Regionale per la
realizzazione e l’'implementazione del Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato in
Calabria” in sostituzione di Fondazione Calabria Etica, nonché nei contratti di collaborazione
sottoscritti da Fondazione Calabria Etica per I’attuazione del detto progetto;

- con D.D. del Dipartimento 7 n. 16586 del 29 dicembre 2015 ¢ stata impegnata la somma di €
184.000,00 (imp. n. 5149/2015) per la restante copertura finanziaria del progetto;

- con decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 74 del 21 dicembre 2015 sono stati
recepiti i sopra citati atti dipartimentali, con cui ¢ stato autorizzato il subentro di Azienda Calabria
nell’attuazione del progetto Registro volontariato, ¢ stata autorizzata la prosecuzione dei contratti di
collaborazione sottoscritti da Fondazione Calabria Etica per I’attuazione dello stesso, con scadenza
1° ottobre 2017, e, conseguentemente, & stata impegnata la complessiva somma di € 184.000,00 per
la gestione dei detti collaboratori — anno 2016;

- con decreto n. 71 del 24 novembre 2016 & stata nominata, in sostituzione di una collaboratrice
dimissionaria, la d.ssa Rita Viscomi;

- con nota del 24 novembre 2016 prot. 4013, il Commissario di Azienda ha preso atto della nota n.
4190 del 6 luglio 2016, trasmessa dalla Fondazione al Dipartimento 7, con la quale veniva
comunicato I’importo complessivo delle spese sostenute per il progetto de quo fino alla data della
novazione soggettiva, pari ad € 226.260,72 e, conseguentemente, ha chiesto a Fondazione Calabria
Etica il trasferimento della restante somma di € 173.739,28 quale saldo dei fondi corrisposti dalla
Regione Calabria ¢ non utilizzati per il “Progetto Regionale per la realizzazione e
l'implementazione del Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato”;

VISTO il decreto del Commissario n. 39 del 24 luglio 2017, con cui ¢ stata impegnata la somma di
€ 173.739,28, quale saldo del progetto indicato, con imputazione della spesa per € 118.392,80 sul
capitolo 2401023301, per € 40.596,48 sul capitolo 2401023302 e per € 14.750,00 sul capitolo
2401023303 del bilancio di previsione 2017;

CONSIDERATO che:

- la riforma del Terzo settore di cui alla legge 6 giugno 2016, n. 106 “Delega al Governo per la
riforma del Terzo settore, dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale”

comporta, tra l’altro, la necessitd, da una parte di tenere e adeguare il registro delle .-
organizzazioni di volontariato, al fine di consentire I’iscrizione delle associazioni che rispettinoi.” -7
requisiti prescritti per I’accesso alle agevolazioni previste dalla normativa regionale e dall’altra~ [

di effettuare una mappatura dell’intero associazionismo presente sul territorio regionale;
- nel Terzo settore sono comprese anche le cooperative sociali;




- detta riforma prevede, come sopra indicato, I’istituzione di un Registro unico nazionale, con la
finalita di strutturare una banca dati costantemente aggiornata, sia dal punto di vista degli enti
che ne fanno parte, che dell’attivita da essi concretamente svolta;

- con nota dell’11 agosto 2017 prot. 3030, ¢ stato chiesto al Dipartimento 7 di valutare I’opportunita
di prorogare il progetto al fine di consentire I’adeguamento del registro alle nuove disposizioni
normative (riforma del terzo Settore);

- soltanto con nota del 27 settembre 2017 prot. Siar 301628, acquisita agli atti di Azienda in data 28
settembre 2017 con prot. 3513, quindi in data prossima alla scadenza del progetto, il Dirigente
Generale del Dipartimento 7, al fine verificare la funzionalita e 1’utilita delle azioni del progetto ed
in particolare della piattaforma in esso prevista, anche alla luce delle prescrizioni di cui alla legge 6
giugno 2016 n. 106, ha chiesto ad Azienda di porre in essere ogni azione necessaria a garantire,
soprattutto, I’operativita della piattaforma, prevedendo la consegna della stessa al Dipartimento nel
termine di 90 giorni;

TENUTO CONTO che, alla luce di quanto sopra esposto, con nota del 28 settembre 2017 prot.
3518, ¢ stato nominato il Responsabile del Procedimento, con la raccomandazione di intraprendere
ogni azione utile finalizzata al raggiungimento degli obiettivi sopra specificati, anche proponendo,
ove necessario, eventuali integrazioni al progetto e alle competenze degli esperti coinvolti e
segnalando la necessita di una immediata convocazione dei soggetti partecipanti al progetto, al fine
di acquisire ogni informazione utile per I’assunzione degli atti conseguenti;

ATTESO che con nota del 28 settembre 2017 prot. 3519, il Responsabile del Procedimento ha
chiesto al Coordinatore del progetto di produrre, con immediatezza, una relazione aggiornata sulle
attivita svolte nell’ultimo anno, evidenziando anche le eventuali criticita e le azioni mancanti per
garantire la funzionalita della prevista piattaforma;

PRESO ATTO della relazione prodotta dal Coordinatore del progetto, acquisita agli atti in data 29
settembre 2017 con prot. 3531, sullo stato di attuazione del progetto;

VISTA la delega conferita al Responsabile del procedimento in data 29 settembre 2017 con prot. n.
3532, al fine di adottare ogni atto necessario al raggiungimento degli obiettivi del progetto;

PRESO ATTO della nota del 29 settembre 2017 prot. 3533, con cui, al fine di “verificare la
funzionalita e ['utilita delle azioni del progetto e in particolare della piattaforma in esso
prevista...”, si & ritenuto che l’unica azione necessaria per poter valutare compiutamente
I’operativita della stessa e la possibilita di renderla funzionale per il Dipartimento Lavoro, anche
alla luce delle prescrizioni di cui alla legge 6/06/2016 n. 106, fosse I’utilizzo dei collaboratori
operanti nell’ambito del progetto per un congruo periodo temporale, nel rispetto comunque di

quanto previsto nel D.Igs. 50/2016;

RILEVATO che con la predetta nota & stata, conseguentemente, disposta la prosecuzione dei
contratti, nell’ambito del “Progetto Regionale per la realizzazione e l'implementazione del Registro
Regionale delle organizzazioni di volontariato”, fino al 20 dicembre 2017, con un numero di
giornate/uomo complessive che determinano un costo complessivo per i sette collaboratori non
superiore ad € 40.000 (inclusi gli oneri aziendali), con I’obiettivo di verificare la funzionalita della
piattaforma e di consentirne la consegna al Dipartimento 7;

VISTI i contratti integrativi del 29 settembre 2017 rep. dal n. 4259 al n. 4265, con scadenza 18
dicembre 2017;

VISTA la nota, acquisita agli atti in data 20 novembre 2107 con prot. 4225, con cui il Coordinatore
del progetto ha comunicato lo stato di avanzamento delle attivita, con particolare riguardo ai
rapporti con il Dipartimento ed ha, altresi, attestato il regolare svolgimento delle attivita da paﬁ s déi
collaboratori nei mesi di ottobre € novembre 2017;




RITENUTO di dover ratificare quanto disposto con la citata nota 3533/2017, con tutti gli atti
consequenziali, nonché di liquidare in favore dei 7 collaboratori contrattualizzati il compenso
corrispondente alle mensilita di ottobre e novembre 2017;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, pari complessivamente ad €
35.300,00, si fa fronte con le somme che residuano sul progetto, presenti sui capitoli 2401023301,
2401023302 e 2401023303 del bilancio di previsione 2017, all’'uopo impegnate con il citato decreto
del Commissario n. 39 del 24 luglio 2017

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di prendere atto della nota del 27 settembre 2017 prot. Siar 301628, acquisita agli atti di Azienda
in data 28 settembre 2017 con prot. 3513, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento 7, al fine
verificare la funzionalita e 1’utilita delle azioni del “Progetto Regionale per la realizzazione e
l'implementazione del Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato” ed in particolare
della piattaforma in esso prevista, anche alla luce delle prescrizioni di cui alla legge 6 giugno 2016
n. 106, ha chiesto ad Azienda di porre in essere ogni azione necessaria a garantire 1’operativita della
piattaforma, prevedendo la consegna della stessa al Dipartimento nel termine di 90 giorni;

- di approvare e ratificare la nota del 29 settembre 2017 prot. 3533, con cui, al fine di “verificare
la funzionalita e ['utilita delle azioni del progetto e in particolare della piattaforma in esso
prevista...”, si & ritenuto che I'unica azione necessaria per poter valutare compiutamente
I’operativita della stessa e la possibilita di renderla funzionale per il Dipartimento Lavoro, anche
alla luce delle prescrizioni di cui alla legge 6/06/2016 n. 106, fosse 1’utilizzo dei collaboratori
operanti nell’ambito del progetto per un congruo periodo temporale, disponendo la prosecuzione dei
contratti, con un numero di giornate/uomo complessive che determinano un costo complessivo per 1
sette collaboratori non superiore ad € 40.000 (inclusi gli oneri aziendali), nel rispetto comunque di
quanto previsto nel D.lgs. 50/2016 e con ’obiettivo di verificare la funzionalita della piattaforma e
di consentirne la consegna al Dipartimento 7;

- di approvare e ratificare i contratti integrativi del 29 settembre 2017 rep. dal n. 4259 al n. 4265,
con scadenza 18 dicembre 2017;

- di prendere atto della nota, acquisita agli atti in data 20 novembre 2107 con prot. 4225, con cui il
Coordinatore del progetto ha comunicato lo stato di avanzamento delle attivita, con particolare
riguardo ai rapporti con il Dipartimento ed ha, altresi, attestato il regolare svolgimento delle attivita
da parte dei collaboratori nei mesi di ottobre e novembre 2017;

- di liquidare in favore dei 7 collaboratori contrattualizzati nell’ambito del “Progetto Regionale per
la realizzazione e l'implementazione del Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato” il
compenso corrispondente alle mensilita di ottobre e novembre 2017, conformemente ai rispettivi
contratti;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, pari complessivamente ad €
35.300,00, si fa fronte con le somme che residuano sul progetto, presenti sui capitoli 2401023301,
2401023302 e 2401023303 del bilancio di previsione 2017, all’'uopo impegnate con decreto del
Commissario n. 39 del 24 luglio 2017;

- di autorizzare I’Ufficio Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento;
- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.

Responsabile del Procedimento




